Diskrimineringskoll
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Vi pa Rattighetscentrum Vasterbotten vill stotta dig som ar fackligt
fortroendevald eller ombudsperson i ditt arbete for framja lika rattigheter
i arbetslivet. Har far du tips pa hur du kan hantera fragor om diskriminering
fran medlemmar. Samt nagra exempel pa vad som ar viktigt att tanka och
agera pa nar nagon upplever diskriminering pa arbetsplatsen.
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VADDA DISKRIMINERING?

Diskriminering pa arbetsplatser forekommer i mdnga skepnader. Men allt
som upplevs som diskriminering beddéms inte som det i lagens mening.

Om Diskrimineringslagen, DL (2008:567)

® DL innehaller bade forbud mot diskriminering och krav pa forebyggande
arbete for att framja lika rattigheter och mojligheter.

® | arbetslivet galler diskrimineringsskyddet anstallda, arbetssokande,
praktikanter, de som star till forfogande och inhyrd eller tillfallig
arbetskraft (kap 2. 18)

® Arbetsgivaren har en skyldighet att utreda och atgarda trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier (kap 2. 38)

® Medlemmar som upplever sig diskriminerade i arbetslivet och behover
radgivning eller stottning ska vanda sig till facket.

Vad ar diskriminering?
® For att det ska kunna vara diskriminering enligt lagen maste
medlemmen ha blivit missgynnad.

® Medan nagon annan person inte blivit det i en
jamforbar situation.

® Det behover finnas ett samband med nagon eller flera

av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsidentitet lf : 5,2’
eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller V/‘/j{ 2
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ‘%/.‘/
laggning och/eller alder (kap 1. 48). '
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Former av diskriminering

| DL definieras sex former av diskriminering. Dessa ar direkt diskriminer-
ing, indirekt diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, bristande
tillgdnglighet och instruktioner att diskriminera (kap 1, 48).

Formen bristande tillganglighet tillkom 2015 och innebar att en arbets-
givare ska mojliggora for en person med funktionsnedsattning att kunna
arbeta pa lika villkor som andra arbetstagare. Arbetsgivaren behover vidta
atgarder for att arbetsplatsen ska bli tillganglig.
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UTREDA & HANTERA

Utreda diskriminering

° Att pdtala diskriminerin
-nagra punkter att checka av P s

dar ofta jobbigt for den

o " drabbade. Din roll dr bland
Lyssna och stotta medlemmen. annat att lyssna, samla

information och stétta.

v Har arbetsgivaren kannedom
om medlemmens upplevelse av
diskriminering?

v/ Finns samband till en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna?

v Vilken form av diskriminering ror det sig om?

v Ar det antagligt att medlemmen blivit missgynnad i en jamforbar situation?

v/ N&r skedde diskrimineringen? Kolla preskriptionstider!

v Har arbetsgivaren arbetat forebyggande med aktiva atgarder?

Har arbetsgivaren riktlinjer och rutiner for att forebygga och hantera
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier?

v/ Har medlemmen nagra bevis? Samla dokumentation, handlingar,

inspelningar, vittnesmal och annat som kan styrka medlemmens
upplevelse av diskriminering.



Driva ett diskrimineringsarende

Det finns en lattnad nar det galler bevisningen i diskrimineringsarenden.
Om det gar att visa att det ar antagligt att medlemmen har missgynnats
och det finns ett samband till en diskrimineringsgrund ar det
arbetsgivaren som behover visa att det inte forekommit diskriminering
eller trakasserier (kap 6, 38).

Det ar arbetsgivaren (foretaget eller organisationen) som kan domas for
diskriminering.

Nar det galler diskrimineringsarenden ar det individen som kan fa
diskrimineringsersattning.

Att tanka pa

Hur kan ni arbeta strategiskt i kontakten med arbetsgivaren? Ska lokal
forhandling ske? Behovs stottning fran forbundsjuristerna?

Kan en antidiskrimineringsbyra stotta medlemmen samtidigt? Ja, men
facket har forhandsratt att foretrada medlemmen och driva arendet
vidare. Om en medlem i facket anmaler diskriminering som ror
arbetslivet till Diskrimineringsombudsmannen (DO) eller till en lokal
antidiskrimineringsbyra kommer vi hanvisa arendet tillbaka till er.

Behovs mer kunskap om diskriminering? Boka en utbildning med
Rattighetscentrum Vasterbotten eller er lokala antidiskrimineringsbyra!

Om facket inte driver diskrimineringsarendet
vidare - Tank da pa att

® Ge beskedet skyndsamt sa att arendet inte riskerar att preskriberas.

Beslutstexten kan inga som en handling i en kommande
diskrimineringsprocess som en antidiskrimineringsbyra, DO eller annan
jurist tar vid och driver. Formulera beslutstexten med det i atanke.



PROCESSEN | KORTHET

En medlem
upplever
diskriminering

Anmdiler
till facket

Informerar
arbetsgivare

Férhandling mellan
arbetsgivare och
facket for att losa

fraga

Férlikning med
arbetsgivare eller
arbetsdomstol

Anmaler till DO
eller anti-
diskrimineringsbyrd




Finns behov av mer kunskap
om diskriminering?
Vi pa Réattighetscentrum Vasterbotten erbjuder utbildningar om:

® Diskrimineringsforbudet och fackets roll vid hantering av
diskrimineringsarenden.

® Aktiva atgarder och fackets roll i det forebyggande arbetet for att
motverka diskriminering.

Kontakta oss for mer information:
Telefon: 090 - 14 37 66
Mejl: rattighetscentrum.vasterbotten@sensus.se

www.rattighetscentrumvasterbotten.se
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